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POLITICA AMBIENTE E SICUREZZA

rev.2 del 13.11.2024

La Direzione di ZETAESSE S.p.A. ritiene che, per poter offrire un prodotto ed un servizio che risponda nel modo
pill esauriente possibile alle esigenze della propria clientela, effettiva e potenziale, sia necessario adottare delle
metodologie gestionali che siano in grado di garantire in modo costante un prodotto ed un servizio affidabile,
efficace ed efficiente in continuo miglioramento, garantendo la massima collaborazione e supporto al cliente.

Consapevole del proprio ruolo e responsabilita nei confronti dei lavoratori, della comunita e dellambiente in cui
opera, nonche nell'assicurare un ambiente di lavoro salubre e sicuro a tutti i suoi collaboratori e alle altre parti
interessate, la Direzione di ZETAESSE S.p.A. ha definito la politica oggetto del presente documento impegnandosi
a renderla operante, mantenuta aggiornata, diffusa a tutto il personale e disponibile alle parti interessate.

ZETAESSE S.p.A. considera le attivita volte a migliorare i livelli di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, il
rispetto e la tutela del’ambiente, delle risorse naturali, la prevenzione dellinquinamento e lo sviluppo sostenibile
come parte integrante della propria attivita, a fondamento delle strategie operative e di mercato ed impegno per le
generazioni presenti e future. In tale ottica la Direzione implementa e mantiene un Sistema di Gestione Integrato
Sicurezza ed Ambiente conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015+A1:2024 e UNI EN ISO
45001:2023+A1:2024.

ZETAESSE S.p.A. ha adottato una strategia che prevede:

e fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della qualita,
della sicurezza sul lavoro, della tutela dellambiente e della sostenibilitd nella catena di fornitura sono
considerati contenuti essenziali:

® un approccio risk-based thinking che consente di determinare, controllare, monitorare i fattori che
potrebbero generare deviazioni dei processi, comportare pericoli e rischi per la salute e sicurezza sul
lavoro e per 'ambiente, e mettere in atto controlli preventivi per minimizzare gli effetti negativi e cogliere al
meglio le opportunita offerte dal mercato anticipandone le tendenze;

® Jattenzione al cliente e alle parti interessate al fine di soddisfare ed anticipare le loro esigenze, ivi
compresi i requisiti non precisati;

® una spinta all’innovazione di processo e di prodotto erogata in ottica di anticipare i trend di mercato, le
esigenze della clientela e tenere conto dello sviluppo normativo e delle sempre pill importanti esigenze di
sostenibilith ambientale e di sicurezza legate al prodotto;

® |a definizione univoca, chiara e condivisa dei processi aziendali, loro interrelazioni e responsabilitd, nonché
la relativa valutazione degli aspetti ed impatti ambientali connessi;

® [individuazione dei processi rilevanti per la sicurezza e la salute sul lavoro, per la tutela ambientale e
prevenzione dellinquinamento, e loro monitoraggio mediante opportuni indicatori allo scopo di ridurre i
costi, diminuire le situazioni a rischio;

® |a definizione di obiettivi di miglioramento continuo inerenti la tutela dell’ambiente correlati al contesto
organizzativo, agli aspetti ed impatti ambientali, al cambiamento climatico nonché alle possibilita di
oftimizzazione dell'efficienza produttiva e riduzione degli sprechi, perseguendo:

o [lottimizzazione dell'utilizzo di risorse energetiche, evitando gli sprechi, adottando sistemi di
monitoraggio, sensibilizzando il personale, ed utilizzando le migliori tecnologie disponibili,
orientandosi ove possibile su forme di energia alternativa e a basso impatto ambientale;

il monitoraggio e la gestione degli impianti di aspirazione in modo da migliorare la qualita dell’aria,

o]
riducendo al minimo le emissioni in atmosfera derivanti dai processi produttivi;
o una gestione efficiente dei trasporti volta a contenere le emissioni;
o la riduzione dei consumi delle materie prime ottimizzando la produzione;
o una gestione dei rifiuti volta a favorire attivita di recupero e riciclo piuttosto che di smaltimento;
o lattenzione alle problematiche correlate al cambiamento climatico
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e |a definizione di obiettivi di miglioramento continuo inerenti la salute e sicurezza sul lavoro correlati
al contesto organizzativo, al ciclo produttivo, ai pericoli e rischi presenti nell'attivita, nonché alle possibilita
di ottimizzazione dell'efficienza produttiva e riduzione del rischio, perseguendo:

o l'inserimento di nuovi macchinari e tecnologie a minor rischio per il lavoratore;

o una costante sensibilizzazione sugli aspetti di sicurezza da parte dei preposti aziendali, nonché un
costante controllo delle attivita lavorative svolte;

o l'adozione di misure di prevenzione e protezione, anche di natura organizzativa, volte a ridurre i
rischi sul luogo di lavoro;

o il monitoraggio costante dei livelli di esposizione del personale ad agenti chimici e fisici in ottica di
verificare I'efficienza degli impianti e della produzione.

e il perseguimento della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, della prevenzione di infortuni
e malattie professionali, prediligendo la prevenzione alla protezione, la protezione collettiva
all’individuale, garantendo la massima collaborazione e supporto durante l'individuazione dei livelli di
rischio insiti nell’attivita lavorativa, limitando lo sfruttamento delle risorse naturali e lo spreco di
materie prime, mettendo a disposizione tecnologie all’'avanguardia e personale costantemente aggiornato;

® ['assicurazione che la responsabilita nella gestione della sicurezza sul lavoro e degli aspetti ed impatti
ambientali, riguardi tutta la struttura aziendale (preposti, impiantisti, servizi acquisti e manutenzione,
lavoratori, ecc.), in modo che essa partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al
raggiungimento degli obiettivi di sicurezza e di ambiente previsti;

® |a valutazione costante del processo produttivo al fine di ridurre i rischi per i lavoratori anche tramite
I'inserimento di nuove attrezzature, e limitare gli impatti ambientali;

® |a garanzia di una continua, sicura ed efficiente produzione tramite una costante manutenzione
programmata dei macchinari e I'inserimento di nuovi tecnologicamente avanzati;

® il controllo sistematico delle non conformita, al fine di individuare tempestivamente eventuali azioni
correttive, nonché I'esecuzione di audit interni e presso i fornitori, atti a identificare e a prevenire eventuali
situazioni di non conformita e proporre situazioni di miglioramento;

la valutazione periodica dei fornitori anche per quanto riguarda aspetti ambientali;

il rispetto delle norme nazionali, internazionali e di settore, delle prescrizioni legislative nel campo della
salute e sicurezza sul lavoro e rispetto del’ambiente, e dei requisiti aggiuntivi previsti da ZETAESSE S.p.A.
e dal gruppo FEINROHREN S.p.A;;

® |a messa in campo di azioni volte a garantire tempestivita ed efficacia nella gestione ordinaria e
straordinaria, nonchée delle emergenze;

e il riesame periodico del sistema di gestione sicurezza ed ambiente, accertandone lidoneita e la
congruenza al contesto organizzativo;
® | miglioramento del coinvolgimento, motivazione, partecipazione, responsabilizzazione del personale

interno nellimplementazione del sistema di gestione sicurezza e ambiente, nonché la promozione dello
sviluppo delle professionalita interne;

® |a valutazione dell'aspetto ambientale e di sicurezza correlato al ciclo di vita del prodotto ZETAESSE
S.p.A. avendo come fine il rispetto del’ambiente e |a sicurezza dell'utilizzatore.

ZETAESSE S.p.A. & impegnata verso i propri lavoratori a garantire ambienti di lavoro sicuri ed adeguati,
formazione specifica, disponibilita all’ascolto delle esigenze e richieste di ciascuno, comunicazione sull’andamento
del sistema di gestione sicurezza ed ambiente, al fine di far comprendere e coinvolgere tutti nel perseguimento
della politica aziendale. Promuove nei propri ambienti di lavoro una cultura sulla salute e sicurezza sul lavoro e
sulla tutela ambientale, coinvolge e responsabilizza il personale sui temi della prevenzione da infortuni,
dall'inquinamento e salvaguardia del’ambiente, comunica i principi di sostenibilitd ambientale a fornitori, clienti e
parti interessate.
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ZETAESSE S.p.A. ha determinato i fattori esterni ed interni rilevanti per le sue finalita e indirizzi strategici e che
influenzano la sua capacita di conseguire i risultati attesi per il proprio Sistema di Gestione Sicurezza e Ambiente.
Tale valutazione & presente nel documento di Riesame della Direzione ed & aggiornata almeno annualmente o al
cambiamento dei fattori analizzati.

Tale analisi porta alla conseguente valutazione dei rischi/opportunita e al successivo piano di Miglioramento. I
management aziendale, opera a tutti i livelli con unita di intenti e obiettivi comuni impegnandosi per creare le
condizioni migliori ed allineare le strategie, i processi e le risorse per raggiungere gli obiettivi fissati dall'azienda,
monitorandoli e riesaminandoli periodicamente per valutare i risultati raggiunti e per individuarne di nuovi in
coerenza con il principio del miglioramento continuo.

La Direzione s'impegna ad assicurare che la politica sia compresa, condivisa, implementata e attuata da tutti i
propri dipendenti e collaboratori ed allo stesso tempo si impegna a condividerla con tutti gli stakeholder.

Vedelago, 13.11.2024
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